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https://www.ozhw.nl/wp-content/uploads/2026/03/720300-Stichting-Onderwijsgroep-Zuid-Hollandse-Waarden-OZHW_jaarverslag_2024_def-27-06-2025-1727-2024.pdf
https://www.ozhw.nl/wp-content/uploads/2026/03/OZHW-jaarverslag-2023-gewaarmerkt.pdf
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https://www.ozhw.nl/wp-content/uploads/2026/03/661077551-AH-2364-Stichting-Onderwijsgroep-Zuid-Hollandse-Waarden-voor-primair-onderwijs-en-voortgezet-onderwijs-Jaarverslag-2022.pdf
https://www.ozhw.nl/wp-content/uploads/2026/03/220609_JAARVERSLAG-2021-OZHW-DEF.pdf
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WNT Verantwoording 2020

De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op
bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

Met ingang van 2016 gaat de klassenindeling van het onderwijs voor de toepassing van de WNT niet langer uit van deelsectoren, maar van een systeem van 'complexiteitspunten’. Onderdeel van de
nieuwe regels is dat elke instelling zichzelf in het financieel verslaggevingsdocument complexiteitspunten toekent volgens een bepaald systeem (vastgelegd in de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen onderwijssectoren), en daaruit afleidt tot welke klasse zij voor de toepassing van de WNT dient te worden gerekend. Voor deze berekening gebruikt de Stichting OZHW voor PO
en VO de onderstaande gegevens:

Aantal studenten Aantal

Jaar Totale baten per 1 oktober onderwijssectoren
2017 £63.895.342 8.781 5
2018 68.714.726 9.130 5
2015 74.734.666 9.125 5
2017-2018 gemiddeld 66.305.034 8.956 5
2017-2019 gemiddeld 69.114.911 9.012 5

De gemiddelde baten over zowel 2017-2018 als 2017-2019 liggen tussen 25 en 75 miljoen euro en dat levert 6 complexiteitspunten op. Het gemiddeld aantal studenten ligt tussen 2.500 en 10.000 en
dat levert 3 complexiteitspunten op. OZHW voor PO en VO verzorgt onderwijs in 5 sectoren, namelijk basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Dat levert 5 'gewogen onderwijssectoren'’
op en daardoor 5 complexiteitspunten.

OZHW voor PO en VO trekt uit deze gegevens de conclusie dat haar 14 complexiteitspunten toegerekend dienen te worden voor het boekjaar 2020, aan welke score de klasse E toebehoort. Dit
betekent dat het WNT-maximum voor 2020 € 170.000 bedraagt. De berekening van de complexititeitspunten is door de Raad van Toezicht goedgekeurd op 16 februari 2021.

In de hierna volgende tabellen staat de bezoldiging van bestuurders en toezichthouders vermeld op de voorgeschreven wijze. Er zijn geen niet-topfunctionarissen wier bezoldiging het WNT-
maximum in 2020 te boven ging. In 2020 is een ontslaguitkeringen toegekend aan topfunctionarissen; deze valt echter binnen het individueel toepasselijk maximum.



1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking
en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

bedragen x € 1

Gegevens 2020

J. Everts- wvan

H. Wiersma

Functiegegevens

Driel
Voorzitter College

Lid College van

van Bestuur Bestuur
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1 - 31/12 1/1 - 31/05
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0
Dienstbetrekking? 13 13
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 139.897 43.745
Beloningen betaalbaar op termijn 20.660 6.740
Subtotaal 160.557 50.485
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 170.000 70.601
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag 0 0
Totaal bezoldiging 160.557 50.485
Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is n.wv.t n.v.t
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens nowt not

onverschuldigde betaling

bedragen x € 1

Gegevens 2019

J. Evrerts- wvan
Driel

J. Everts- van
Driel

H. Wiersma

1. van Knijff

Functiegegevens

Lid College van

Voorzitter College

Lid College van

Voorzitter College

Bestuur wvan Bestuur Bestuur wan Bestuur
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1 - 31-1 1/2 - 31/12 1/6 - 31/12 1/1 - 31/01
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 1,0 1,0
Dienstbetrekking? iE 13 1a 13

Bezoldiging
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2020

bedragen x € 1

i
Hoogendoorn

A.F.W. van Delft

B.Voermans

et Voorzitter Raad Lid Raad van Toezicht Lid Raad van Lid Raad van Lid Raad van Lid Raad wan
wvan Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht
Aanvang en einde
functievervulling in 2020 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31712 1/1 - 31712 1/1 - 31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 7.0200 4,900 4.900 5.000 4,900
Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum 25.500 17.000 17.000 17.000 17.000
-f- Onverschuldigd betaald en nog
) 0 0 0 0 0

niet terugontvangen bedrag
Totaal bezoldiging 2020 7.500 4.900 4.900 5.000 4.900
Het bedrag van de overschrijding
en de reden waarom de

oy . L n.w.t n.w.t n.w.t n.v.t n.w.t
overschrijding al dan niet is
toegestaan
Taelichting op vordering wegens n.w.t n.w.t n.w.t n.v.t n.w.t

onverschuldigde betaling

Gegewvens 2019

bedragen x € 1

C.P.
Hoogendoorn

A.F.W. van Delft

B.Voermans

i Voorzitter Raad Lid Raad van Toezicht Lid Raad wvan Lid Raad wvan Lid Raad van Lid Raad wan
wvan Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht

Aanvang en einde

functievervulling in 2019 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - §-7 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 5.000 3.900 1.500 3.900 3.740 3.900

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 0 0 0 0 0 0

Totaal bezoldiging 6. 000 3.900 1.500 3.900 3.740 J.900

Individueel toepasselijke 24.600 16.400 3.537 16.400 16.400 16.400

bezoldigingsmaximum
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Miet van toepassing

1d. Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als
topfunctionarns worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder.

Miet van toepassing

1e. De totale bezoldiging van een topfunctionarns inclusief degene die op grond van zign/haar voormalige
functie nog 4 jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij een WNT-instelling en
eventuele aan deze WNT-instelling gelieerde rechtspersonen (uitsluitend te verantwoorden indien en voor
zover er sprake is bij een topfunchionaris van bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als
topfunctionaris by de WNT-instelling en/of bezoldiging uit hoofde van werkzaamheden bij gelieerde
rechtspersonen).

Miet van toepassing

1f. In het geval een leidinggevende topfunctionarns met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700, op of
na 1-1-2018 met een WNT-Instelling een dienstbetrekking aangaat en hij/zij bij een of meer andere WNT-
instellingen reeds een dienstverband heeft als topfunctionans, niet zijnde een toezichthoudende
topfunctionaris, zijn bepaalde of alle onderdelen van deze tabel van toepassing. Indien van toepassing kan
het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1a. Dit geldt in voorkomende gevallen ook
voor diegene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionans wordt aangemerkt
met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700.

Miet van toepassing

1g. In het geval een leidinggevende topfunctionaris met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder, op of
na 1-1-2018 met een WNT-instelling een dienstbestrekking aangaat en hij/zij bij een of meer andere WNT-
instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionars, niet zijnde een toezichthoudende
topfunctionaris, zijn bepaalde of alle onderdelenvan deze tabel van toepassing. Indien van toepassing kan
het betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1d. it geldt in voorkomende gevallen ook
voor diegene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionarns wordt aangemerkt
met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder.
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2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking inclusief degenen die op grond van hun
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionis worden aangemerkt

:Geg evens 2020

:bedragen x€1 H. Wiersma

Functiegegevens

Functie(s) bij be&indiging dienstverband Lid college van bestuur
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0
Jaar waarin dienstverband is beéindigd 2020

Uitkering wegens beéindiging van het
dienstverband

Cwvereengekomen uitkeringen wegens beé&indiging

|

|

1

|

|

!

I

[

|

|

!

i

dienstverband 18.268 :

1

Individueel toepasselijke maximum 75.000 :

|

Totaal vitkeringen wegens 18.768 i

beéindiging dienstverband ) :

; |

Waarvan betaald in 2020 18.768 I

1

Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen Nov.t :

bedrag B :

I

Het bedrag van de overschrijding en de reden :
ey L M.w.t.

waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan !

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Mot :

.t !
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WNT Verantwoording 2020

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen. Er zijn in
2020 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld hadden
moeten worden.
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WNT Verantwoording 2019

De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op
bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

Met ingang van 2016 gaat de klassenindeling van het onderwijs voor de toepassing van de WNT niet langer uit van deelsectoren, maar van een systeem van 'complexiteitspunten’. Onderdeel van de
nieuwe regels is dat elke instelling zichzelf in het financieel verslaggevingsdocument complexiteitspunten toekent volgens een bepaald systeem (vastgelegd in de Regeling bezoldiging

topfunctionarissen onderwijssectoren), en daaruit afleidt tot welke klasse zij voor de toepassing van de WNT dient te worden gerekend. Voor deze berekening gebruikt de Stichting OZHW voor PO
en VO de onderstaande gegevens:

Aantal studenten Aantal

IEET, Totale baten per 1 oktober onderwijssectoren
2015 60.463.540 2623 5
2016 63.306.923 8711 5
2017 63.895.342 8781 5
2015-2016 gemiddeld 61.885.232 8667 5
2015-2017 gemiddeld 62.555.268 8705 5

De gemiddelde baten over zowel 2015-2016 als 2015-2017 liggen tussen 25 en 75 miljoen euro en dat levert 6 complexiteitspunten op. Het gemiddeld aantal studenten ligt tussen 2.500 en 10.000 en

dat levert 3 complexiteitspunten op. OZHW voor PO en VO verzorgt onderwijs in 5 sectoren, namelijk basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Dat levert 5 'gewogen onderwijssectoren’
op en daardoor 5 complexiteitspunten.

OZHW voor PO en VO trekt uit deze gegevens de conclusie dat haar 14 complexiteitspunten toegerekend dienen te worden voor zowel het boekjaar 2018 als het boekjaar 2019, aan welke score de
klasse E toebehoort. Dit betekent dat het WNT-maximum voor 2018 € 158.000 bedraagt en voor 2019 € 164.000. De berekening van de complexititeitspunten is door de Raad van Toezicht

goedgekeurd op 6 april 2020.

In de hierna volgende tabellen staat de bezoldiging van bestuurders en toezichthouders vermeld op de voorgeschreven wijze. Er zijn geen niet-topfunctionarissen wier bezoldiging het WNT-

maximum in 2019 te boven ging. In 2019 zijn geen ontslaguitkeringen toegekend aan topfunctionarissen. 1



1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen
topfunctionarissen met dienstbetrekking en
leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling.

De wijziging in het voorzitterschap van het College van
Bestuur heeft plaatsgevonden per 1 februari 2019 na
vitdiensttreding van de heer Van Knijff.

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking kalendermaand 1-12.

Er zijn geen leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking werkzaam geweest.

Gegevens 2019

bedragen x11

J. Everts- van
Driel

J. Everts- van
Driel

H. Yiersma

. 0

B

‘\.

b -
ul

J. van Knijff

F i Lid College van |Voorzitter College| Lid College van |Voorzitter College
unctiegegevens Bestuur van Bestuur Bestuur van Bestuur
Aanvang en einde functievervulling in 2019 -3 12 -3112 16 - 2112 M -3
Omwvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0 1.0 1.0 1.0
Dienstbetrekking? ja ja i ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 3.384 111.501 51.937 8.846
Beloningen betaalbaar op termijn 1925 21143 10,281 2.300
Subtotaal R a0 X5 S5T oV o S
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 13.323 150.071 95.891 13.891
L}fiz-d?;;erschuldlgd betaald en nog niet terugontvangen . . . fot
Totaal bezoldiging 2013 11.803 132.650 62.218 11.146
Reden waarom de overschrijding al dan niet is
tI:IEI:IEE.tEEI'I Lk, nk nwk. now k.
Ez;llllni::tlng op de vordering wegens onverschuldigde _ . . Lot

Gegevens 20138

bedragen x11

J. Everis— van
Meinl

J. Everts— van
Meinl

H. YWiersma

J. van Knijff

F i Lid College van |Veoorzitter College| Lid College van |Voorzitter College
L= Bestuur van Bestuur Bestuur van Bestuur
Aanvang en einde functievervulling in 2018 -3z mLw. L, M- 311z
Omwvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1.0 0.0 0.0 1.0
Dienstbetre I-cl-cing'? E j i ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 116.674 - - 113.683
Beloningen betaalbaar op termijn 20,732 - - 20,355
Subtotaal b - - b
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 158.000 - - 158.000
Totaal bezoldiging 2018 137.406 - - 139.638

onderwijsgroep
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WNT Verantwoording 2019

De uitbetaling van de bezoldiging van mevrouw van
Dongen over het jaar 2019 heeft in 2020
plaatsgevonden.

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband
aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking

Er zijn geen uitkeringen wegens beéindiging
dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking geweest.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de
WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er
geen overige functionarissen die in "&'Balans 31-
12"F10&" een bezoldiging boven het individuele WNT-
maximum hebben ontvangen. Er zijn in "&'Balans 31-
12''F10&" geen ontslaguitkeringen betaald aan overige
functionarissen die op grond van de WNT dienen te
worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van
de WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten
worden.

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2019

onderwijsgroep
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bedragen x€ 1 C.P. A.F.W. van Delft B.Voermans
Hoogendoorn

e Voorzitter Raad Lid Raad wan Lid Raad wan Lid Raad wvan Lid Raad wvan Lid Raad wan

wvan Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 9/7 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 6.000 3.900 1.500 3.900 3.740 3.900
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 24.600 16.400 16.400 16.400 16.400 16.400
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet

0 0 0 0 0 0
terugontvangen bedrag
Bezoldiging 6.000 3.900 1.500 3.900 3.740 3.900
Reden waarom de overschrijding al dan niet is
n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.w.t

toegestaan
Eg?gﬁgsng op de vordering wegens onverschuldigde n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t

Gegevens 2018

bedragen x€ 1 C.P. A.F.W. van Delft B.Voermans
Hoogendoorn

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 3.719 2.900 3.000 2.900 3.000

Individueel WNT-maximum 23.700 15.800 15.500 15.800 15.800

13
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De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op
bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

Met ingang van 2016 gaat de klassenindeling van het onderwijs voor de toepassing van de WNT niet langer uit van deelsectoren, maar van een systeem van 'complexiteitspunten’. Onderdeel van de
nieuwe regels is dat elke instelling zichzelf in het financieel verslaggevingsdocument complexiteitspunten toekent volgens een bepaald systeem (vastgelegd in de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen onderwijssectoren), en daaruit afleidt tot welke klasse zij voor de toepassing van de WNT dient te worden gerekend. Voor deze berekening gebruikt de Stichting OZHW voor PO
en VO de onderstaande gegevens:

Aantal studenten Aantal

IEETS Totale baten per 1 oktober onderwijssectoren
2015 60.463.540 ab23 o2
2016 63.306.923 8711 2
2017 63.8595.342 alél o2
2015-2016 gemiddeld 061.885.232 abbf 2
2015-2017 gemiddeld 62.255.268 a /705 o2

De gemiddelde baten over zowel 2015-2016 als 2015-2017 liggen tussen 25 en 75 miljoen euro en dat levert 6 complexiteitspunten op. Het gemiddeld aantal studenten ligt tussen 2.500 en 10.000 en
dat levert 3 complexiteitspunten op. OZHW voor PO en VO verzorgt onderwijs in 5 sectoren, namelijk basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Dat levert 5 'gewogen onderwijssectoren’
op en daardoor 5 complexiteitspunten.

OZHW voor PO en VO trekt uit deze gegevens de conclusie dat haar 14 complexiteitspunten toegerekend dienen te worden voor zowel het boekjaar 2018 als het boekjaar 2019, de score klasse E,
hetgeen betekent dat het WNT-maximum voor 2018 € 158.000 is en voor 2019 € 164.000.

In de hierna volgende tabellen staat de bezoldiging van bestuurders en toezichthouders vermeld op de voorgeschreven wijze. Er zijn geen niet-topfunctionarissen wier bezoldiging het WNT-
maximum in 2018 te boven ging. In 2018 zijn geen ontslaguitkeringen toegekend aan topfunctionarissen.



1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen
topfunctionarissen met dienstbetrekking en
leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling.

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
kalendermaand 1-12

Er zijn geen leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
werkzaam geweest.

onderwijsgroep

0 & VO

bedragen x € 1 1. van Knijff 1. van Knijff J. E"Fg:lii; wan

Functiegegevens Voorzitter College Lid College van Lid College van
van Bestuur Bestuur Bestuur

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 n.v.t 1/1 - 31/12
Deeltijdfactor (in fte) 1,0 0,0 1,0
Gewezen topfunctionaris? nee nee nee
(Fictieve) dienstbetrekking? ja nee ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 113.683 - 116.674
Beloningen betaalbaar op termijn 20.955 - 20.732
Subtotaal 139.638 - 137.406
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 158.000 - 158.000
-f- Onverschuldigd betaald bedrag - - -
Totaal bezoldiging 2018 139.638 = 137.406
Reden waarom de overschrijding al dan niet is
toegestaan n.v.t. n.wv.t n.v.t.
Gegewvens 2017
Aanwvang en einde functievervulling in 2017 1/8 - 31712 1/1 - 31/7 1/8 - 31/12
Omvang dienstverband 2017 (in fte) 1,0 1,0 1,0
Bezoldiging 2017
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 48.246 64.082 47.021
Beloningen betaalbaar op termijn 13.312 9.791 8.067
Totaal bezoldiging 2017 61.558 73.873 55.088
Individueel WNT-maximum 2017 64.134 88.866 64.134

DZHW
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
C.P. D.]1.

bedragen x € 1 —— 1.Th.G.P. A.F.W.wvan A.W. van Koerselma K.C. van M. van der 5.1. Pors B.Voerman
) ] L ) Franx Delft Dongen Leeuwen Nat s
2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband — : : : . : . :

) ) Voorzitter | Voorzitter Lid Raad Lid Raad Lid Raad Lid Raad Lid Raad Lid Raad Lid Raad
aan topfunctionarissen met of zonder Functie(s) Raad van Raad van van wan van van wan van van Toezicht
dienstbetrekking Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht Toezicht
Er zijn geen uitkeringen wegens beéindiging Aanvang en einde 1/1 - 31/12 |  noat. |1/1-31/12 |1/1- 31712 nowt. |11 - 31712 (171 - 31712 | 171 - 31712 | 171 - 31712

. . . functievervulling in 2018
dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking geweest.
99 Bezoldiging
. . . Bezoldiging 3.719 0 2.900 0 0] 2.900 2.900 2.900 3.000
3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de — -
WNT TIITE IIEERL 23.700 23.700 15.800 15.800 15.800 15.800 15.800 15.800 15.800
bezoldigingsmaximum
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er -/- Onverschuldigd betaald bedrag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
geen overige functionarissen die in "&'Balans 31- Totaal bezoldiging 2018 3.719 0 2.900 0 0 2.900 2.900 2.900 3.000
12"F10&" een bezoldiging boven het individuele WNT- T
maximum hebben ontvangen. Er zijn in "&'Balans 31- Reden waarom de overschrijding
, ., ) i ) I d st ic t ¢ n.wv.t n.v.t n.w.t n.wv.t n.w.t n.w.t n.wv.t n.w.t n.w.t
12''F10&" geen ontslaguitkeringen betaald aan overige al dan niet 1= toegestaan
functionarissen die op grond van de WNT dienen te
worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van Gegevens 2017
de WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten Aanvang en einde navt.  |1/1-31/12 | 1/1 - 31/12 [ 1/1 - 31/12 | 1/1 - 31712 | 1/1 - 31712 | 171 - 31712 | 1/1 - 31712 n.v.t.
functievervulling in 2017
worden.
Bezoldiging 2017
Beloning plus belastbare 0 4.440 2.900 0 2.900 2.900 2.900 2.900 0
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn 0 ] 0 0 ] 0 0 0 0
Totaal bezoldiging 2017 0 4.440 2.900 0 2.900 2.900 2.900 2.900 0
Individueel WNT-maximum 2017 22.950 22.950 15.300 15.300 15.300 15.300 15.300 15.300 15.300
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