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WNT Verantwoording 2020

 
De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op
bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

Met ingang van 2016 gaat de klassenindeling van het onderwijs voor de toepassing van de WNT niet langer uit van deelsectoren, maar van een systeem van 'complexiteitspunten'. Onderdeel van de
nieuwe regels is dat elke instelling zichzelf in het financieel verslaggevingsdocument complexiteitspunten toekent volgens een bepaald systeem (vastgelegd in de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen onderwijssectoren), en daaruit afleidt tot welke klasse zij voor de toepassing van de WNT dient te worden gerekend. Voor deze berekening gebruikt de Stichting OZHW voor PO
en VO de onderstaande gegevens:

De gemiddelde baten over zowel 2017-2018 als 2017-2019 liggen tussen 25 en 75 miljoen euro en dat levert 6 complexiteitspunten op. Het gemiddeld aantal studenten ligt tussen 2.500 en 10.000 en
dat levert 3 complexiteitspunten op. OZHW voor PO en VO verzorgt onderwijs in 5 sectoren, namelijk basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Dat levert 5 'gewogen onderwijssectoren'
op en daardoor 5 complexiteitspunten.

OZHW voor PO en VO trekt uit deze gegevens de conclusie dat haar 14 complexiteitspunten toegerekend dienen te worden voor het boekjaar 2020, aan welke score de klasse E toebehoort. Dit
betekent dat het WNT-maximum voor 2020 € 170.000 bedraagt. De berekening van de complexititeitspunten is door de Raad van Toezicht goedgekeurd op 16 februari 2021.

In de hierna volgende tabellen staat de bezoldiging van bestuurders en toezichthouders vermeld op de voorgeschreven wijze. Er zijn geen niet-topfunctionarissen wier bezoldiging het WNT-
maximum in 2020 te boven ging. In 2020 is een ontslaguitkeringen toegekend aan topfunctionarissen; deze valt echter binnen het individueel toepasselijk maximum.
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3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.  Er zijn in
2020 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld hadden
moeten worden.
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De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op
bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

Met ingang van 2016 gaat de klassenindeling van het onderwijs voor de toepassing van de WNT niet langer uit van deelsectoren, maar van een systeem van 'complexiteitspunten'. Onderdeel van de
nieuwe regels is dat elke instelling zichzelf in het financieel verslaggevingsdocument complexiteitspunten toekent volgens een bepaald systeem (vastgelegd in de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen onderwijssectoren), en daaruit afleidt tot welke klasse zij voor de toepassing van de WNT dient te worden gerekend. Voor deze berekening gebruikt de Stichting OZHW voor PO
en VO de onderstaande gegevens:

De gemiddelde baten over zowel 2015-2016 als 2015-2017 liggen tussen 25 en 75 miljoen euro en dat levert 6 complexiteitspunten op. Het gemiddeld aantal studenten ligt tussen 2.500 en 10.000 en
dat levert 3 complexiteitspunten op. OZHW voor PO en VO verzorgt onderwijs in 5 sectoren, namelijk basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Dat levert 5 'gewogen onderwijssectoren'
op en daardoor 5 complexiteitspunten.

OZHW voor PO en VO trekt uit deze gegevens de conclusie dat haar 14 complexiteitspunten toegerekend dienen te worden voor zowel het boekjaar 2018 als het boekjaar 2019, aan welke score de
klasse E toebehoort. Dit betekent dat het WNT-maximum voor 2018 € 158.000 bedraagt en voor 2019 € 164.000. De berekening van de complexititeitspunten is door de Raad van Toezicht
goedgekeurd op 6 april 2020.
In de hierna volgende tabellen staat de bezoldiging van bestuurders en toezichthouders vermeld op de voorgeschreven wijze. Er zijn geen niet-topfunctionarissen wier bezoldiging het WNT-
maximum in 2019 te boven ging. In 2019 zijn geen ontslaguitkeringen toegekend aan topfunctionarissen. 11
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1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen
topfunctionarissen met dienstbetrekking en
leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling.

De wijziging in het voorzitterschap van het College van
Bestuur heeft plaatsgevonden per 1 februari 2019 na
uitdiensttreding van de heer Van Knijff.

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking kalendermaand 1-12.

Er zijn geen leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking werkzaam geweest.
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De uitbetaling van de bezoldiging van mevrouw van
Dongen over het jaar 2019 heeft in 2020
plaatsgevonden.

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband
aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking
Er zijn geen uitkeringen wegens beëindiging
dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking geweest.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de
WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er
geen overige functionarissen die in "&'Balans 31-
12'!F10&" een bezoldiging boven het individuele WNT-
maximum hebben ontvangen. Er zijn in "&'Balans 31-
12'!F10&" geen ontslaguitkeringen betaald aan overige
functionarissen die op grond van de WNT dienen te
worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van
de WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten
worden.

13



WNT Verantwoording 2018

 
De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die wordt bepaald met inachtneming van de wet normering topinkomens (WNT). Zij hebben geen recht op
bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

Met ingang van 2016 gaat de klassenindeling van het onderwijs voor de toepassing van de WNT niet langer uit van deelsectoren, maar van een systeem van 'complexiteitspunten'. Onderdeel van de
nieuwe regels is dat elke instelling zichzelf in het financieel verslaggevingsdocument complexiteitspunten toekent volgens een bepaald systeem (vastgelegd in de Regeling bezoldiging
topfunctionarissen onderwijssectoren), en daaruit afleidt tot welke klasse zij voor de toepassing van de WNT dient te worden gerekend. Voor deze berekening gebruikt de Stichting OZHW voor PO
en VO de onderstaande gegevens:
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De gemiddelde baten over zowel 2015-2016 als 2015-2017 liggen tussen 25 en 75 miljoen euro en dat levert 6 complexiteitspunten op. Het gemiddeld aantal studenten ligt tussen 2.500 en 10.000 en
dat levert 3 complexiteitspunten op. OZHW voor PO en VO verzorgt onderwijs in 5 sectoren, namelijk basisonderwijs, praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Dat levert 5 'gewogen onderwijssectoren'
op en daardoor 5 complexiteitspunten.

OZHW voor PO en VO trekt uit deze gegevens de conclusie dat haar 14 complexiteitspunten toegerekend dienen te worden voor zowel het boekjaar 2018 als het boekjaar 2019, de score klasse E,
hetgeen betekent dat het WNT-maximum voor 2018 € 158.000 is en voor 2019 € 164.000.

In de hierna volgende tabellen staat de bezoldiging van bestuurders en toezichthouders vermeld op de voorgeschreven wijze. Er zijn geen niet-topfunctionarissen wier bezoldiging het WNT-
maximum in 2018 te boven ging. In 2018 zijn geen ontslaguitkeringen toegekend aan topfunctionarissen.



WNT Verantwoording 2018

 
1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen
topfunctionarissen met dienstbetrekking en
leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de
functievervulling.
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
kalendermaand 1-12 
Er zijn geen leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking
werkzaam geweest.
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2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband
aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking
Er zijn geen uitkeringen wegens beëindiging
dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder
dienstbetrekking geweest.

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de
WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er
geen overige functionarissen die in "&'Balans 31-
12'!F10&" een bezoldiging boven het individuele WNT-
maximum hebben ontvangen. Er zijn in "&'Balans 31-
12'!F10&" geen ontslaguitkeringen betaald aan overige
functionarissen die op grond van de WNT dienen te
worden vermeld, of die in eerdere jaren op grond van
de WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten
worden.
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